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PALABRAS DEL ALCALDE MUNICIPAL DE
SAN JOSE LA ARADA, CHUIQUIMULA:

Doy gracias a Dios y al pueblo de San José La Arada, por la
oportunidad y bendicién de poder servir a mi amado municipio.
Gracias al Honorable Concejo Municipal, Autoridades
Comunitarias, instituciones, familia y empleados municipales por
el apoyo brindado durante este ano de administraciéon.

Ha sido un ano lleno de retos de los cuales hemos ganado
experiencia, no ha sido facil ya que por la pandemia que azota al
mundo no se han podido desarrollar todas las metas y planes que
se tenian al iniciar esta administracion, pero sin embargo con
todo el deseo del desarrollo del municipio, se han realizado otros
proyectos sociales no planificados con anterioridad para
contrarrestar la pandemia, teniendo como prioridad la salud de
nuestra poblacién josefina, asi mismo se han trabajado proyectos
de infraestructura tanto en el area urbana como rural para el
desarrollo del municipio, se apoyé a la educacion, salud, a
familias en forma directa, a iglesias, a la mujer, a la nifez, a la
cultura, al deporte, al campesino, etc; espero en Dios que el afio
2021, sea lleno de salud y sabiduria para poder seguir trabajando
de la mano de mi Honorable Concejo Municipal y autoridades
comunitarias como el pueblo de San José La Arada se merece.

DIOS LES BENDIGA.
SERVIRLES ES M| COMPROMISO
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INFORME DE OBRAS

En la Direccién Municipal de Planificacién durante el ejercicio fiscal 2020 se trabajé en
varias acciones enfocadas el desarrollo del Municipio, desde la planificacién hasta la
supervision de los proyectos a ejecutarse en el presente afo. Concentrando nuestro trabajo
en las necesidades mas inmediatas de las Comunidades y de la Cabecera Municipal, desde
el constante mantenimiento de carreteras, calles y puentes, construccién vy ampliacién de
escuelas hasta la implementacién de nuevos sistemas de agua potable en comunidades que
desde hace varios afios el abastecimiento del vital liquido era su principal preocupacién.
Se implementé un nuevo sistema adaptandonos a la situacién que vivid el pais en el afio
debido a la pandemia mundial COVID-19, para la entrega del fertilizante y herbicida a los
agricultores del municipio, llegando hasta sus comunidades apoyando asi a toda la poblacién
que se vio beneficiada con ese proyecto. Esperamos en el afio 2021 poder seguir trabajando
con las prioridades de nuestras comunidades y llevar a nuestro municipio al desarrollo.
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CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE CARRETERAS,
PUENTES Y CAMINOS DE LAS
ALDEAS Y CASERIOS DE SAN JOSE LA
ARADA, CHIQUIMULA

La Direccién Municipal de Planificacion
realiz6 mejoramientos en las calles de
terraceria y pavimentados, por medio de la
contratacion de horas maquina, como fin
primordial de esta administracion es tener
enel2021arreglosde carreteras que fueron
dafiadas por los temporales que afectaron
al territorio, entre estas calles se encuentran
accesos que por medio de la municipalidad
y COCODES se hacen gestiones para que las
instituciones correspondientes los reparen,
y con el presupuesto se espera mejorar la
red vial de las carreteras hacia las aldeas que
aun cuentan con caminos de terraceria, esto
para tener accesos y seguir generando el
desarrollo social y humano, pero sobre todo
el motor econémico de nuestro municipio.
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_(_ PROTEJAMONOS

DEL COVID19

Lavate las manos con abundante jabén,
alcohol o gel antiséptico correctamente,
minimo cada 3 horas.

La Municipalidad de San José La Arada,
cumpliendo con todas las disposiciones

pate nariz y boca con el antebrazo : impuestas por el Gobierno de la Republica
(no con la mano) al estornudar o toser. s . de Guatemala para la mitigacion del
. - COVID19, implementé un puesto de control
en la entrada principal del municipio
para evitar la propagacion del virus.

A las personas afectadas por el surgimiento
de la pandemia del COVID19, se les
apoyé en difernetes formas de acuerdo
a sus necesidades como la entrega de
; 2 k ; s viveres por las restricciones que les
Evita contacto directo, no saludes * 2 - impedian laborar y donacion de pruebas
de beso o de mano y no des abrazos. y medicamentos al Centro de Salud
del municipio, todo esto con el fin de
proteger la salud de la poblacion josefina.

$i presentas sintomas como: Fiebre arriba
de los 38 grados, fatiga al respirar, dolor de
cabeza y en los nifios silbido de pecho por
mas de 2 dias, debe comunicarse al telefono
1517 6 1540

1517 6 1540 antes deira urgencias.




Informe DAFIM

TABLA DE INGRESOS 2020

Funcionamiento Q = 2,162,780
10% Constitucional ] Qa 540,438.52
Iva Paz ¥ : Q 1,603,378.17
Impuesto Circulacién de Vehiculos Q 18,963.60
inversion Q  10,621,021.33
10% Constitucional s 8. 4,863,946.92
Iva Paz Q 4,810,134, |
Impuesto Circulacién de Vehiculos ol 739,579.80
Petréleo y sus Derivados Q 207,360.14

inversion Q 1,829,450.22
Consejo de Desarrollo 2 1,823,496.82
Aporte de la comunidad Q 3,740
INAP Q 2,213.38

892,839.17

892,839.17

39,775.38
39,775.38

2,2 1,86.69 3,407,298.08 2,760,312.60

Actividades Centrales 1,196,911.39
r 13 Prevencion de la Desnutricion Crénica 979,950.00 57,946.00 1,037,896.00 898,163.75
r 12 Acceso al Agua Potable y i Basico 1,380,180.37 5,121,215.25 6,501,395.62 1,283,187.88
13 Prevencion de la mortalidad 3,211,903.44 1,085,750.51 4,297,653.95 2,305,641.27
14 Gestion de la Educacion Local de Calidad 756,414.55 1,238,903.78 1,995,318.33 669,309.09
16 Reduccion del Déficit Habitacional 220,500.00 -50,000.00 170,500.00 29,099.00
17 Seguridad Integral 864,210.44 305,670.77 1,169,881.21 596,635.32
18 Ambiente y Recursos Naturales 466,200.00 224,589.65 690,789.65 561,964.26
15 Movibilidad Urbana y Espacios Piblicos 1,222,506.15 409,719.73 1,632,225.88 1,300,064.68
20 Proteccién Social 47,500.00 8,000.00 55,500.00 29,785.90
21 Apoyo a Ia Salud Preventiva 435,500.00 -4,655.98 430,844.02 368,982.29
25 Servicios de Emergencia 130,982.18 18,950.00 149,932.18 93,114.77
9% Atencién por desastres naturales y calamidades public 0.00 235,000.00 235,000.00 182,447.25
99 Partidas No Asi a 61,000.00 26,000.00 87,000.00 86,000.00

TOTAL 11,987,233.82

9,874,001.10 21,861,234.92 11,164,708.06




- UMGIRD -

SAN JOSE LA ARADA, CHIQUIMULA.

Consiste  en la coordinacion entre varias
instituciones para reducir, prevenir, responder y
apoyar la rehabilitacion y reconstruccion frente
a eventuales riesgos, emergencias y desastres.

Tiene como objetivo general el aumento de la
resiliencia y reducir las vulnerabilidades de la
poblacién josefina y es sin duda un instrumento
importante para el municipio por cuanto orienta y
priorizalagestion del riesgo anivel municipal a efectos
de reducir los impactos y perdidas asociados a los
desastres. Orientar las acciones de las instituciones
publicas, del sector privado y de la poblacion en
general en la gestion de riesgos y desastres en el
municipio, para contribuir al objetivo de fortalecer el
desarrollo sostenible, con el fin de evitar la creacion
de nuevos riesgos, asegurar la adopcion de medidas
de reduccion de los riesgos existentes y prepararse
para hacer frente al impacto de los desastres y asi
de avanzar en la reduccién sustancial del riesgo
de desastres y de las perdidas ocasionadas por los
desastres, tanto en vidas, medios de subsistencia y
salud como en bienes econémicos, fisicos, sociales,
culturales y ambientales aportando en la generacién
de oportunidades para que la poblacién de San José
La Arada pueda mejorar sus condiciones de vida.

El 2020 no solo afectd el sector salud por
la pandemia del covid19 si no que al fianlizar
el invierno se presentarén dos tormentas
tropicales "ETA e IOTA" y afectaron gran parte
de la infraestructura, como UMGIRD nos
apersonamos y monitoriamos para dar parte
a las instituciones que son responsables de la
reaparacion en los dafios como en la Municipalidad.
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SAN JOSE LA ARADA, CHIQUIMULA.

La Direccién Municipal de la Mujer en su caracter
social realiza actividades en apoyo a las mujeres del
municipio, generando conocimientos en distintas
dreas, buscando una equidad eigualdad de derechos
y sobre todo buscando que el rol que desempeia la
mujer en el niicleo de la sociedad sea tomado como
un estandarte del desarrollo y la oportunidad
igualitaria, para eso la oficina ha contado con el
apoyo de las organizaciones gubernamentales
y no gubernamentales, pero sobre todo el
apoyo municipal y de la sociedad civil, mujeres
organizadas y con deseos de superacién, que van
més alld de la barrera de genero y emprenden tanto
en ambitos econémicos como de desarrollo dentro
de la familia, la Direccion de la Mujer es mas que
una oficina que atiende a mujeres, es una pieza
clave para el empoderamiento femenino yasi poder
tener la igualdad de derechos que toda mujer se
merecey sobre todo el reconocimiento dentro de la
sociedad, pero para eso debemos seguir trabajando

y capacitando, dando herramientas de superacién
y el apoyo tanto moral como material que esta
dentro de lo establecido en la planificacién anual.

La oficina tiene tres funciones que realiza:
planificacién, gestion y ejecucién, pero estas
tres funciones no se podrian llevar a cabo sin la
administracién de los recursos municipales, las
alianzas con las instituciones y cooperantes y sin el
apoyo del Concejo Municipal y el grupo de mujeres
organizadas del municipio, también coordinamos
proyectos de cardcter social sobre todo enfocado
al adulto mayor y personas de escasos recursos.

Somos una Direcciéon integral que busca el
desarrollo social y humano con el empoderamiento
de las mujeres del municipio y sobre todo con
la capacitacion y ejecucién de los proyectos que
ellas priorizan y que son de beneficio colectivo.




la Direccion Municipal de la
Mujer ha servido de enlace para
instituciones y ONG's que han
trabajado en pro del desarrollo
del municipio, han generado
becas como en el caso del
proyecto Raices Comunitarias
de Vision Mundial y RTI, que ha
aportado al desarrollo de las
comunidades donde trabaja, o

ISMUGUA, quienes han apoyado
en el fortalecimiento de la
sostenibilidad con proyectos que
ayudan al desarrollo econdmico de
las personas beneficiadas, también
las instituciones gubernamentales

que se apersonan para que como
Direccion apoyemos en sus
proyectos que van hacia personas
de escasos recursos y sobre todo
mujeres, REDMUCH como una red
de mujeresque apoyaalaDireccion
de forma integral o INTECAP
que ayuda a la capacitacion, asi
podemos mencionar a muchas
mas instituciones aliadas que
buscan el bien comun dentro de
los sectores vulnerables por medio
de el enlace que realiza la DMM

agradecemos  especialmente a
REDMUCH, Proyecto Raices
Comunit rnas(\( ONU mujer por el
apoyo brindado en la prevencion
del COVID19 en el municipio y a
ISMUGUA por su valioso aporte
con los proyectos productivos
de preservacion de EE]

AL DE LA MUJER




- UGAM -

SAN JOSE LA ARADA, CHIQUIMULA.

LA UNIDAD DE GESTION
AMBIENTAL MUNICIPAL, no solo
es una unidad que extiende licencias
de talas y rozas, es una unidad que,
en coordinacién con instituciones y
organizaciones tanto estudiantiles,
privadas y gubernamentales, buscan
mejorar y concientizar a los vecinos
desde niflos a personas mayores
en el cuidado y proteccion de los
bosques en el municipio, por esto
la unidad realiz6 en el afio 2020,
actividades de reforestacion y
capacitaciones con grupos de jovenes.
Durante mucho tiempo se ha
buscado la preservacion de plantas
nativas de los bosques, por lo que
este ano 2021 esperamos que como
unidad enfocada en la preservacion
de bosques podamos llevar a cabo
las metas, trabajos de capacitacion,
reforestacion y  proteccion  a
nuestros bosques en el municipio
La preservacion de los bosques son
fundamentales para la administracién
actual, el cuidado del vital liquido
como lo es el agua, es un trabajo que

va sistematizado a la preservacion de
nuestros bosques y el cuidado del manto
acuifero en el suelo de nuestro municipio,
por lo que es'importante que al querer
talar o hacer quemas para los cultivos
que son importantes para la produccion
agricola y ganadera del municipio, se
busque a la UGAM para realizar las
gestiones necesarias y asi poder proteger
nuestros bosques y medio ambiente,
también utilizar el tren de aseo y no
recurrir a basureros clandestinos, esto
mantendrd nuestras fuentes de aguas
limpias y nuestro aire sin contaminacion
y sobre todo evitar las multas que
se emiten al realizar estos actos.
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- DMNA -

SAN JOSE LA ARADA, CHIQUIMULA.

La Direccion Municipal de la Nifiez y
Adolescencia, realizando un estudio
en el municipio de las problematicas
que existen en diversos puntos de los
nifios y nifias por los encargados de la
Direccion de la Nifiez y Adolescencia, ha
trabajado para que los nifios y jévenes
puedan manipular los instrumentos
musicales de la Escuela de Musica del

municipio, para en un futuro cercano
contar con los beneficios de poder
ejecutar un instrumento. A si mismo
se llegd a un acuerdo de realizar
capacitaciones a los nifios y jévenes de
de la escuela de musica durante el afio
2020, con el propdsito de incentivar
a la nifiez y juventud a involucrarse
y formar parte de la sociedad.




La Direccién Municipalde
la Nifiez y Adolescencia,
hatrabajadoconlaredde
jévenes que existe en el
municipio, esto con el fin
de capacitar, incentivare
involucrar a los jovenes
en actividades creativas,
deportivas y sociales




OSPM

San José La Arada

Es la encargada de velar por el cumplimiento
en la ejecucion de los servicios publicos que la
Municipalidad de San José La Arada ofrece a los
habitantes del municipio. También tiene a cargo
planificar la ejecucion de los servicios publicos,
supervisar de manera constante la ejecucion
de los servicios publicos que la Municipalidad
ofrece a la poblacion, informar mensualmente
el avance de la ejecucion de los servicios
publicos y proponer mejoras a los mismos.

MEJORAMIENTO AGUA POTABLE, BARRIO EL MEJORAMIENTO AGUA POTABLE, BARRIO NUEVO SECTOR EDY
PALMARCITO, SAN JOSE LA ARADA, CHIQUIMULA SAGASTUME, SAN JOSE LA ARADA CHIQUIMULA.

Se realizaron trabajos de
colocaciéon de tuberias
de mayor diametro,
para mejorar el caudal
del vital liquido en las
viviendas de los vecinos.

MEJORAMIENTO
ALCANTARILLADO COLONIA
LAS BRISAS, SECTOR ELIAS
VILLEDA, SAN JOSE LA
ARADA CHIQUIMULA.




Personal Operativo

Es el encargado de planificar,
dirigir, coordinar y evaluar el
trabajo del equipo a su cargo
(movimiento del personal)
en los distintos trabajos que
realiza la Municipalidad, con
la finalidad de evaluar las
situaciones problematicas y

proponer a las autoridades
Planificacion y supervisién del trabajo realizado en colonia

municipales las gestione
las Brisas. Cambio de tuberfa de drenaje, Enfrente del C e ek g, SF ”
A — y acciones estratégicas de

respuesta, rehabilitacion,
recuperacion y brindar la
solucién respectiva, tanto en
el drea urbana como en el
area rural.

Planificacion y supervisién en ampiiacién de tuberia de
agua en colonia el paraiso, calle iglesia Sinai.

Planificacién y supervisién en ampliacién de tuberia de
agua en el barrio |a Estacién, calle Marcial Agustin.

Planificacion y supervisién de trabajo en mejoramiento
de la rampa y pasamanos en el puente de la colonia El
Mirador, sector Fernando Lemus




COMUDE

SAN JOSE LA ARADA

EL  Consejo Municipal

a nivel municipal, estin
conformados por los Alcaldes
municipales correspondientes
Y otros representantes de
la sociedad politica y civil.

Entre las  funciones - del
COMUDE se encuentra:
promover, facilitar y apoyar el
funcionamiento de los Consejos
Comunitarios de Desarrollo
del municipio; fomentar |a
organizacién vy participacién
efectiva de las comunidades y
sus organizaciones, asi como
también, I|a descentralizacidn
de la administracidn publica y la
coordinacién interinstitucional
en el municipio; promover
politicas, programas y
proyectos de proteccidén y
promocion integral para |[a

CONSEJO MUNICIPAL D DESARROLLO

de
Desarrollo se configura como el
entecoordinadordeparticipacién

nifiez, |a adolescencia, Ia
juventud y [a mujer, ademds
de procurar el seguimiento
y evaluacién de las mismas;
garantizar que las politicas,
planes, programas vy proyectos
de desarrollo del municipio
sean formulados con base en
las necesidades, problemas
y soluciones priorizadas por
los Consejos Comunitarios de
Desarrollo. Al igual que los
otros Consejos, también deben
preocuparse  por  asignacién
de recursos de preinversién
y de inversidn publica, con
base en |las disponibilidades
financieras y |as necesidades,
y de otros temas relacionados
con la inversién publica de
acuerdo a sus competencias; y
procurar por el cumplimiento
de |[a naturaleza, principios,
objetivos y funciones del Sistema

de Consejos de Desarrollo.

S




DEPARTAMENTOS DE
FUNCIONAMIENTO MUNICIPAL
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